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,Die Angst nicht zu genugen

Jochen von Wahlert, drztlicher Direktor und Geschaftsfiihrer der psychosomatischen Privatklinik
Bad Gronenbach, erklart im ,;Thema Vorarlberg*Interview, warum Menschen ein Burnout
erleiden und mit welchen Methoden sich ,schapferische Lebenskraft wieder wecken ldsst.
Von Wahlert sagt unter anderem: ,Wohl kaum einer von uns ist vor Krisen gefeit.

Ist Burnout ein Symptom unserér Zeit?

Burnout ist ein Begriff, der erst seit
etwa vier Jahrzehnten benutzt wird, um
die Not zu beschreiben, die Menschen
empfinden, wenn sie nicht mehr kon-
nen. Das Gemeinsame an den vielfalti-
gen Griinden, die zu der Erschépfung
fithren, ist, dass Menschen nicht genii-
gend Ressourcen haben, um mit den Auf-
gaben fertig zu werden, sei es im Job oder
im Privatleben. Ob die Ressourcen zu an-
deren Zeiten besser waren, wage ich zu
bezweifeln. Sicher spielen heute die Un-
sicherheiten, der Verlust von Familien-
beziigen und die hohen Anforderungen
an einen selbst eine wesentliche Rolle.
Fiir viele Menschen ist der Begriff Bur-
nout sehr hilfreich, weil er es anders als
frither ermoglicht, sich mit einer psychi-
schen Krise ,,zu outen®, Hilfe zu suchen
und sich behandeln zu lassen.

Was ist denn Burnout eigentlich? Medizi-
nisch gesehen?

Burnout ist ein Zustand der Erschop-
fung mit einer Vielzahl von méglichen
Beschwerden. Meistens zeigt sich eine
Vorstufe oder eine schon manifeste de-
pressive Erkrankung mit depressiven
Symptomen wie gedriickte Stimmung,
Antriebsmangel und der Verlust von In-
teressen sowie eine Reihe von weiteren
Symptomen wie Schlafstorungen, Insuf-
fizienz- und Sinnlosigkeitsgefithlen.

Sia wurden In einem Interview mit folgen-
den Worten zitiert: ,Wir gehen davon aus,
dass in den Wartezimmern der Aligemel-
niirzte jeder Dritte mit kérperlichen
Beschwerden auf Grund einer psychischen
Erkrankung zum Arzt kommt.*

Yon Andreas Diinser

Manche psychische Krankheiten ver-
ursachen korperliche Symptome. Trotz
intensiver Diagnostik findet man keine
ausreichende Erklirung. Eine angeschla-
gene Psyche ruft viel ofter, als wir den-
ken, kirperliche Symptome hervor. Ein
Beispiel dafiir ist der Bluthochdruck,
der zwar flichendeckend medikamen-
tos eingestellt wird, eine ursichliche Be-
handlung erfolgt aber selten. Interes-
santerweise finden sich oft sehr direkte
psychosomatische Zusammenhinge zu
einer emotionalen Belastung, zum Stres-
sempfinden oder zu Angsten.

Burnout ist also ¢in gravierendes gesell-
schaftliches Problem, zumal dieses
Syndrom stigmatisiert ist?

Die Stigmatisierung, die psychisch
angeschlagene Menschen befiirchten,
wird gerade durch den Begriff Burnout
etwas aufgehoben. Immerhin impliziert
das Wort ja, dass man zu den'Leistungs-
trigern gehort, sich nur zuviel engagiert
hat. Tatsichlich denke ich, dass die Art,
wie wir arbeiten, ein Problem darstellt,
weil Menschen sich unendlich flexibel
und erreichbar halten mussen, oft un-
ter Einbuflen ihrer psychischen Stabili-
tit und ihrer privaten sozialen Beziehun-
gen. Der Fokus auf Effizienzsteigerung
und Maximierung von Quartalszahlen
steht oft unserem basalen menschlichen
Bediirfnis entgegen, etwas zu tun, das
einen tieferen, einen lebenserhaltenden
Sinn ergibt.

Wie ht diese Oberbel g

Die Uberlastung entsteht, well Men-
schen ihren natiirlichen Bediirfnissen
nach Ausgleich, Entspannung, Regenera-

tion und nach guten Bezichungen nicht
ausreichend nachkommen. Manchmal
spiiren sie die Grenzen nicht mehr und
steuern unzureichend gegen eine chro-
nische Uberbeanspruchung. Der Druck
kommt nicht nur von aufen, sondern
auch oft von innen, verbunden mit der
Angst, nicht zu geniigen, nicht anerkannt
zu werden, nicht bestehen zu kénnen.

Gibt es Personlichkeitsmerkmale, die
Burnout begiinstigen? Oder kann jeder
davon betroffen sein?

Ja. Natiirlich spielen sowohl unsere
Konstitution als auch unsere Personlich-
keitsentwicklung eine grofie Rolle, Wir
wissen, dass Menschen, die unsicher ge-
bunden sind, ein hoheres Risiko fiir die
Entwicklung von psychischen Erkran-
kungen aufweisen. Merkmale wie Per-
fektionismus, emotionale Labilitit und
Verletzlichkeit sind kritisch, wihrend
Offenheit fiir neue Erfahrungen, Gesel-
ligkeit, Vertraglichkeit und Empathie ei-
nen schiitzen. Aber wohl kaum einer von
uns ist vor Krisen gefeit.

Entscheidend filr die seelische Gesundheit
sei die Fihigkeit, mit Niederlagen umzuge-
hen - das sagten Sie in der ,NZZ“...

Wir verstehen Resilienz als ein Biin-
del von Fihigkeiten, mit Krisen, Schick-
sal, Krankheit, Konflikten und Verlusten
umzugehen. Unsere Widerstandsfihig-
keit ist uns nicht einfach in die Wiege ge-
legt, sie entwickelt sich durch Erfahrung.
Die kénnen wir wiederum nur dann po-
sitiv verwerten, wenn wir all das, was
uns begegnet, als Herausforderung fiir
inneres Wachstum annehmen und dar-
aus lernen.
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(60} ist Facharzt fiir
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therapie, Korper- und
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rztlicher Geschaftstiih-
rer leitet er die von ihm
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die Behandlung von
Burnout, Depressionen,
Traumafolgestérun-
gen und somatische
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Wenn nun jemand Zweifel hat, ob er betrof-
fen ist, kann er sich selbst iiberpriifen?

Es gibt eine Reihe von Selbsttests, die
in Ratgebern oder online verfiigbar sind.
Uber die Fragen hinaus, die man dort
vorfindet, sollte man priifen, ob ein nor-
maler Urlaub reicht, wieder zu sich zu
kommen und sich vollstindig zu erholen,
ob man langfristig noch Freude an seiner
Titigkeit findet und Sinn in dem sieht,
was man tut. Riickmeldungen von engen
Lebensgefihrten, sind oft sehr hilfreich.

Ihre Klinik ist - auch - spezialisiert auf die
Behandlung von Top-Managern.

Neben Beamten, Selbststindigen und
Fithrungskriften behandeln wir auch
Menschen, deren Gestaltungs- und Ver-
antwortungsbereiche sehr umfangreich
sind. Hilfreich ist, dass wir an die Lebens-
welten der Patienten ankniipfen konnen
und viel von der Dynamik in grofen,
auch international operierenden Unter-
nehmen und Organisationen verstehen.

Wie helfen Sie Betroffenen? Mit welchen
Methoden?

Die Behandlung erfolgt individuell
und intensiv mit Hilfe von fortgesetzten
Gesprichen unter vier Augen, vertrau-
ten Gruppenprozessen, Korperarbeit,
non-verbalen Therapien, Trauma-Thera-
pien, Entspannungstechniken, Yoga und
Meditation. Selbstfiirsorge und Herzens-
offnung sind nur zwei der Therapieziele.
In der ressourcenorientierten Therapie
bieten wir eine Methode ,vertiefte Er-
fahrungen* an, die den Kern der Person-
lichkeit beriihrt und die schopferische
Lebenskraft, die Kreativitit und den Ge-
staltungswillen aktiviert,



